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WSTEP

Przedmiotem ksiazki jest przedstawienie zasad wykonywania obowigzkow ptatnika PIT
przez pracodawcow, zleceniodawcow, osoby prawne (w stosunku do cztonkéw organow),
podmioty wyplacajace przychody z tzw. dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, organi-
zatorow konkursow i sprzedazy premiowej, podmioty wydajace $wiadczenia zwigzane
z dzialaniami marketingowymi (promocje, reprezentacja i reklama) i in. Publikacja
zawiera informacje dotyczace wszystkich aspektow wykonywania obowiazkéw platni-
czych. Znajdziemy w niej wskazéwki pozwalajace ustali¢ platnikom, czy wydawane przez
nich $wiadczenia tworzg przychdd, jak nalezy ustali¢ jego wysoko$¢ i jaki jest moment
powstania obowigzku podatkowego. Obok ogoélnego (uniwersalnego) przedstawienia
zasad rozpoznawania przychodu, szczegélowemu opisowi poddano swiadczenia ro-
dzace najwiecej pytan platnikow (wycieczki zakladowe, udzielone przez pracodawcow
pozyczki, udostepnienie pracownikowi samochodu stuzbowego, abonamenty medyczne,
ubezpieczenia OC o0s6b zatrudnionych i in.). W ksigzce przedstawiono zasady stoso-
wania zwolnien przedmiotowych (podrdze stuzbowe, swiadczenia BHP, zapomogi,
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, swiadczenia z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, szkolenia, ulga ,,bez PIT dla mlodych” i in.). Opracowanie stuzy
takze pomoca w ustalaniu zasad potracania kosztow uzyskania przychodéw (w tym
tzw. autorskich) oraz rozliczaniu zaliczek, podatkéw ryczattowych (m.in. podatki ry-
czaltowe od umoéw ,,do 200 zI”) i wykonywaniu przez platnikéw obowigzkéw sprawo-
zdawczych (informacje i deklaracje podatkowe).

Specjalny rozdzial ksigzki po$wiecono $wiadczeniom od jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Wskazano w nim, jak okres$li¢ podmiot pfatnika (czy jest nim sama jednostka,
jej urzad czy inny podmiot wewnetrzny), jak sg opodatkowane $wiadczenia zwigzane
z formami ,,zatrudnienia” wlasciwymi dla jednostek samorzadowych (osoby wykonujace
obowiazki spoteczne i obywatelskie, cztonkowie komisji i in.) oraz §wiadczenia wyda-
wane mieszkaricom w ramach realizacji zadan wlasnych przez jednostki samorzadowe
(czy na wydajacym cigza z tego tytutu obowigzki podatkowe).

Stan prawny przedstawiony w ksigzce dotyczy zaréwno roku 2019, jak i 2020
(m.in. uwzglednione zostaly zmiany obowigzujace od 1.08.2019 r.1 1.10.2019 r. — ulga
»bez PIT dla mlodych” oraz nowe koszty ze stosunku pracy i stawki podatku). Na dzien
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zakonczenia prac redakcyjnych nie zostaly jednak opublikowane formularze infor-
macji i deklaracji podatkowych za 2019 r. (m.in. PIT-11). Stad opis dotyczy projektu
rozporzadzenia z nowymi drukami (Czytelnikow nalezy poprosi¢ o konfrontacje opisu
z ostateczng treécig formularzy).

Opracowanie dotyczy rozliczania podatku PIT od pracy w Polsce. Czytelnikom zain-
teresowanym szczegdtowym opisem opodatkowania dochodéw z pracy w stosunkach
miedzynarodowych mozna poleci¢ inng ksiazke autora Rozliczanie dochodéw z pracy
pracownikow polskich za granicg i pracownikow zagranicznych w Polsce, Warszawa 2018,
wyd. Wolters Kluwer.

Publikacja przedstawia poglady autora na prezentowane w niej zagadnienia. Sa one
wynikiem wieloletnich doswiadczen jako doradcy podatkowego i wykladowcy dla
praktykow podatkowych. Zapewnienie ksigzce praktycznego charakteru uzasadnia
zamieszczenie w niej szczegélowego opisu praktyki skarbowej (czesto wewnetrznie
sprzecznej) oraz orzecznictwa sagdéw administracyjnych (réwniez w wielu przypadkach
zawierajacego sprzeczne tezy). Prezentujac wlasne poglady odnosnie do poruszanych
zagadnien, autor konfrontuje je z pogladami organéw administracyjnych i sagdowych.
W przypadku orzecznictwa sagdow pierwszej instancji w tekscie wskazywany jest prawo-
mocny lub nieprawomocny charakter wyroku. W przypadku interpretacji skarbowych
autor korzystat z wyszukiwarki interpretacji (SIP) Ministerstwa Finansow, weryfikujac,
czy sa one nadal rozstrzygnieciami utrzymanymi w obrocie prawnym. Wobec mozliwych
zmian w tym zakresie juz po dniu zakonczenia prac nad ksiagzka Czytelnikéw nalezy
uczuli¢ na potrzebe biezacej weryfikacji statusu orzeczen i pism w niej powotanych'.

! Zob. strony: https://sip.mf.gov.pl/ oraz http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query.



Rozdziat 1

POJECIE PRZYCHODU ZE STOSUNKU PRACY.
ZAGADNIENIA OGOLNE

1.1. Ustawowa definicja przychodu ze stosunku pracy

Definicje przychodu ze stosunku pracy zawiera art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. Stanowi on,
ze: ,Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pieni¢zne oraz
warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto
finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢
zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak
réwniez wartos$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czgsciowo odptatnych”.

Przychodem ze stosunku pracy moga by¢: §wiadczenia pieni¢zne, Swiadczenia w naturze
oraz nieodplatne (czesciowo odplatne) swiadczenia.

W przypadku pierwszego rodzaju przychodu pracowniczego - ,wyplat pienieznych’,
charakter przychodu (przedmiot $wiadczenia) jest oczywisty i wynika z samego okre-
$lenia rodzaju przychodu. Przychodem sa srodki pieniezne (w formie gotéwki, prze-
lewu bankowego i innych form transferu $rodkéw pienieznych). Przychdd moze by¢
uzyskany rowniez w walucie obcej (przeliczenie na walute polska nastepuje zgodnie
zart. 11a ust. 1 u.p.d.o.f.).

W zakresie art. 12 u.p.d.o.f. mieszcza si¢ takze tzw. wartosci pienigzne (np. bony to-
warowe). Przekazanie pracownikowi innych form pienigznych (np. waluty wirtualne)
réwniez spelnia definicje przychodu. Dla wykonania obowigzkéw platnika niezbedne
jest wyrazenie wartosci takiego przychodu w walucie polskiej. Zob. tez pismo Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 27.04.2017 r. (1061-IPTPB3.4511.101.2017.2.MK),
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w ktérym uznano za przychod pracownika srodki zgromadzone na wydanej pracow-
nikowi karcie przedplaconej'.

Przychodem pienieznym sa wszystkie wyplaty wynikajace z faktu §wiadczenia pracy.
Przepisart. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. podaje przykladowe tytuly ptatnosci, ale z zapisu ,;wszelkie-
go rodzaju wyplaty pieniezne” wynika, ze z przychodem w rozumieniu art. 12 u.p.d.o.f. sg
wszelkie wyplaty, jezeli tytutem uzyskania swiadczenia jest wykonywanie pracy. Pojecie
to obejmuje nie tylko stricte wynagrodzenia (stale oraz przyznawane na mocy decyzji
pracodawcy, np. premie, zapomogi), ale rdwniez np. odszkodowania zwigzane z faktem
$wiadczenia pracy”. Podobnie przychodem ze stosunku pracy sa wplaty podstawowe
i dodatkowe finansowane przez pracodawce na podstawie art. 26 ustawy z 4.10.2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych’.

Przychodami ze stosunku pracy sg takze ,,$wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pra-
cownika” Powstanie przychodu wymaga, aby ponoszony przez pracodawce wydatek
zaspakajal potrzeby osobiste pracownika. Wprawdzie w praktyce skarbowej podnosi sie,
ze tezy wyroku TK K 7/13 dotycza tylko §wiadczen niepienieznych, ale trudno uznag,
ze zwrot wydatku poniesionego przez pracownika na potrzeby pracodawcy (np. zakup
z wlasnych srodkéw materialéw biurowych) w momencie refundacji podlega opodat-
kowaniu. WSA w Gorzowie w prawomocnym wyroku z 28.04.2010 r. (I SA/Go 56/10,
LEX nr 619772), wydanym jeszcze przed zdefiniowaniem przychodéw pracowniczych
w wyroku TK K 7/13, odnidst si¢ do stanu faktycznego, w ktérym pracodawca, w zwiaz-
ku z odwotaniem pracownikowi urlopu, zwraca zatrudnionemu faktycznie poniesione

! Powyzsza teza nie budzi kontrowersji (karta jest surogatem $rodkéw pienigznych). W pismie tym
uznano jednak za przychdd nie tylko warto$¢ srodkéw zgromadzonych na karcie, ale takze optaty prowizyj-
ne poniesione przez pracodawce w zwigzku z nabyciem kart. W tym zakresie interpretacja narusza zasade
definiowania przychodu pracowniczego wyrazong w wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13, OTK-A 2014/7,
poz. 69), ze przychodem pracownika sg $wiadczenia tworzace po jego stronie korzy$¢ majatkowa. We wska-
zanym przypadku korzyscig s3 §rodki zgromadzone na karcie, ktore pracownik moze wydatkowaé na swoje
potrzeby. Nie sg za$ przychodem wydatki ponoszone na obstuge danego projektu socjalnego. Tego rodzaju
rozumowanie nakazywatoby dolicza¢ do przychodéw pracownikéw np. koszty konwojowania $rodkéw
pienieznych (na potrzeby wyptat gotowkowych), koszty przelewéw bankowych, koszty transportu paczek
$wigtecznych (finansowanych z ZFSS) i in. W ocenie autora w przypadku wydania wartoéci pieni¢znych
przychodem pracownika jest warto$¢ nominalna udostepnionych pracownikowi srodkow pienieznych.

2 W praktyce skarbowej mozna spotka¢ sie z pozytywnym rozstrzyganiem (poprzez uznawanie ich
za wyplaty nie tworzace przychodu) $wiadczen wyplacanych przez pracodawcéw w sposdb obligato-
ryjny. Zob. np. pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5 wrzesnia 2019 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.403.2019.1.MS): ,,funkcjonariusz (pracownik) Aresztu Sledczego na podstawie art. 164 ustawy
o Stuzbie Wigziennej, otrzymal zwrot kosztéw prowadzenia spraw karnych (koszty obrony). (...) zwrécone
funkcjonariuszowi, na podstawie art. 164 ustawy o Stuzbie Wieziennej, koszty prowadzenia spraw karnych
(koszty obrony) nie stanowia przychodu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych podlegajacego opodatkowaniu, gdyz funkcjonariusz nie osiagnat przysporzenia majat-
kowego, z ktérym ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wiaze okreslone skutki. Otrzymane
koszty obrony, poniesione przez funkcjonariusza, nalezy potraktowa¢ wylacznie jako zwrot niezbednych
kosztow otrzymanych ze srodkéw Skarbu Panstwa na mocy ustawy o Stuzbie Wigziennej”.

* Dz.U. poz. 2215 ze zm.
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(przed odwotaniem urlopu) i udokumentowane koszty zaplanowanego wypoczynku.
W ocenie organu przypadek taki tworzyt przychdd. Sad wskazat jednak, ze: ,,zwrot wy-
datkow ktorych dotyczy niniejsza interpretacja nie stanowi przysporzenia majatkowego
po stronie pracownika oraz innych nieodptatnych swiadczen, o ktérych mowa wart. 12
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Zwazy¢ bowiem nalezy, Ze w stanie
faktycznym opisanym we wniosku mowa jest o sytuacji w ktorej pracodawca zwraca —
pokrywa konkretne koszty, ktore pracownik juz ponidst w zwiazku z zaplanowanym
urlopem, przy czym pokrywa je do wysoko$ci faktycznie poniesionej, udokumentowa-
nej przez pracownika. Znamiennym dla omawianej sytuacji jest, ze pracownik ponosi
przedmiotowe wydatki ze srodkéw wezesniej wyptaconych mu przez pracodawce - tj.
z opodatkowanego juz wynagrodzenia. Wobec tego, przychylenie si¢ do stanowiska
organu, sprowadzaloby si¢ do zaakceptowania podwdjnego opodatkowania tych kwot
- poprzez ponowne uznanie ich za przychdd ze stosunku pracy wyptacony dopiero po
potraceniu podatku. To z kolei oznaczaloby dla pracownika nieznajdujacg umocowania
w przepisach prawa strate, przejawiajaca si¢ w wyplaceniu mu przez pracodawce kwot
w wysoko$ci nizszej niz w istocie wynosita faktyczna wielko$¢ poniesionych przez niego
wydatkow?. W ocenie autora w obecnej praktyce stosowania art. 12 u.p.d.o.f. teza taka
moze by¢ podnoszona bez koniecznosci odwotania sie do sadu administracyjnego.

Jezeli jednak pracodawca zwraca $rodki lub bezposrednio ponosi wydatek ,,za pracowni-
ka” (tj. wydatek, ktory - jak mozna uznac zgodnie z do§wiadczeniem Zyciowym - bylby
poniesiony kosztem majgtku pracownika), powstaje przychdd podatkowy. WSA w Gli-
wicach w nieprawomocnym wyroku z 28.08.2018 r. (I SA/G1 722/18, LEX nr 2566364)
stwierdzil wiec, ze zwrot pracownikowi przez pracodawce kosztow skfadki z tytulu
przynaleznosci do izby zawodowej tworzy przychod pracownika. Jest to rozstrzygniecie
prawidlowe. Z przepiséw prawa wynika, ze sktadki powinien optaca¢ doradca podatkowy
(nawet jezeli wykonuje zawdd, jako pracownik). Swiadczenie jest zatem przychodem
w postaci ,wydatku ponoszonego za pracownika’”.

Druga kategoria przychodu sa przysporzenia w postaci $wiadczen w naturze. Sa to dobra
o charakterze rzeczowym. Przekazane pracownikowi na wlasno$¢* przedmioty material-
ne stanowig tego rodzaju przychdd. Ograniczenie zakresu $wiadczen w naturze jedynie
do rzeczy materialnych stoi jednak w sprzecznosci z art. 12 ust. 2 u.p.d.o.f. Przepis ten
stanowi, ze: ,Warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze przystugujacych pracownikom na
podstawie odrebnych przepisoéw ustala sie wedtug przecietnych cen stosowanych wobec
innych odbiorcow - jezeli przedmiotem $wiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzace
w zakres dzialalno$ci pracodawcy”. Wymienia on, jako rodzaj przychodu w naturze,
réwniez przekazanie (§wiadczenie) na rzecz pracownika ustugi. W ocenie autora war-

* Przychodu pracownikéw nie tworza wydawane im rzeczy w celu uzywania w procesie §wiadczenia pracy.
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjiz 11.04.2019 r. (0114-KDIP3-3.4011.15.2019.3.AK)
przedstawil taka tez¢ odnosnie do przekazania pracownikom walizek w celu przewozenia dokumentéw
stuzbowych.



Jarostaw Sekita — prawnik, doradca podatkowy, wyktadowca; w latach 1995-1996 pracownik
Ministerstwa Finansow (Departament Podatkéw Bezposrednich i Optat), od 1996 r. pracownik me-
rytoryczny spotki doradztwa podatkowego, od 2006 r. czlonek zarzadu oraz doradca podatkowy
w Meritum Doradcy Podatkowi Sp. z o.0. specjalizujacy sie w zagadnieniach dotyczacych
podatku dochodowego oraz migdzynarodowego prawa podatkowego; autor i wspotautor wielu
ksigzek oraz artykuléw z zakresu prawa podatkowego.

Ksigzka zawiera wyczerpujacy opis obowigzkéw platnikéw PIT, w szczegdlnosci dotyczacych:
przychodéw, zwolnien przedmiotowych, kosztéw oraz zasad poboru zaliczek. Ponadto przedsta-
wiono obowiazki podatkowe platnikéw w zakresie takich swiadczen jak:

- wycieczki dla pracownikéw,

- $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

- podroze stuzbowe,

- szkolenia pracownikéw.

W opracowaniu czytelnik znajdzie réwniez odpowiedzi na pytania dotyczace rozliczenia

podatku PIT przez jednostki samorzadu terytorialnego, m.in.:

- kto wykonuje funkcje ptatnika w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- jak opodatkowac §wiadczenia dla os6b wykonujacych obowiazki spoteczne i obywatelskie,

- jak sg opodatkowane przychody wydawane mieszkancom w zakresie wykonywania przez
jednostke samorzadowa zadan wlasnych.

Publikacja przeznaczona jest dla pracodawcéw, zleceniodawcéw i innych podmiotéw rozlicza-
jacych podatek PIT w charakterze platnika. Zainteresuje takze biura rachunkowe oraz dorad-
cow podatkowych.
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